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بولادة  العاطلون  ا�ستب�شر   2005 مطلع  في 
وزارة جديدة وعلى ر�أ�سها » فاطمة العاطلين 
عن  ولاد  الأ فطم  غرار  على  الوزارة،  عن 
تفوق  و�ضخمة  خا�صة  بميزانية   « الحليب 
 )) م  الأ  (( الوزارة  ميزانية  ميزانيتها 
العمل،وقد تكون مفتوحة على » م�صراعيها،« 
كجمعيات الغونغو » علها تحت�ضن بقدومها 
لو بقليل من العاطلين المحرومين من ت�أمين 
» التعطل » في وزارتها، ليخرج بعدها وزير 
في  ر�سمي  بت�صريح  العلوي  مجيد  العمل 
وزارات  كافة  فيه  يدعوا  المحلية،  ال�صحف 
الم�شروع   « مع  للتعاون  وم�ؤ�س�ساتها  المملكة 
خر  الوطني للتوظيف المتعَ�سرة ولادته هو الأ
لا  الم�شروع  على  العام  الم�شرف  ب�صفته   «
�أي   (( �أنهم  �ضانين  عمل،  كوزير  ب�صفته 
الوزيرة  من  حفاوة  �سيلقون   )) العاطلين 
الحنونة  لكونها امر�أة، ومن طبيعتها العطف 
�أن  دروا  ما  الرجال،  من  �أكثر  بناء  الأ على 
الوزيرة وبعد م�ضي 3 �أيام فقط من ت�صريح 
لعدم  اعتذار  ر�سالة  قدمت  العمل،  وزير 
ا�ستطاعتها توفير وظائف �شاغرة، لت�ست�أنف 
لحاملي  �أيام   10 بعد  التوظيف  بعدها 
 « فئة  من  التوظيف  م�شروع  خارج  الثانوية 
البرقلحي  وما دروا �أي�ضاً �أن الوزيرة  تملك 
الوزارة بمنا�صبها ومرافقها ودهاليزها ولا 
 « ال�سيخواني   « تيارها  بتوظيف  �إلا  تقبل  
لِت�سخر كافة المنا�صب العليا والح�سا�سة لهُ.
كما �أن معهد البحرين للتدريب للعام الثاني 
على التوالي يبعث �أعداد من الطلبة للتدريب 
ووزارات  �شركات  لعدة  الدبلوم  حاملي  من 
ومن �ضمنها وزارة » التنموية »، وال��سؤال هو: 
كم من طالب بعثه معهد البحرين ووظف في 
الوزارة المذكورة؟! ما م�صير الطلبة الذين 
المقبل  �أكتوبر  �شهر  في  بالوزارة  �سيلتحقون 
ال�شجاعة،  الوزيرة  تمتلك  وهل  للتدريب؟! 
لمدة  الوزارة  توظيف  �أوراق  عن  وتك�شف 
عامين ؟! .. فقط من �أجل تفنيد ما ندعيه 
ذلك!  لها  �شاكرين  و�سنكون  �أباطيل،  من 

الوزيرة تفطم العاطلين!

عادل العالي

 هل يمتلك الوزير الشجاعة فيقدم استقالته؟

*
ها�شم ال�سيد �سلمان المو�سوي 

الخريجين المتفوقين للا�ستفادة منهم في الم�ستقبل 
عندما ينخرطون في �سوق العمل، فهل يتم اختيار 
ه�ؤلاء على �أ�سا�س الكفاءة في التعليم.. الواقع ي�شهد 
عك�س ذلك وينبئ ب�أن الم�شاريع ال�ضخمة ت�ستفيد منها 
مجموعة من ذوي التوجهات المعيّنة ويحرم �آخرون.

بالكفاءات  اهتمام  هناك  لي�س  ال�شديد  �سف  للأ
البحرينية حتى �أولئك الذين در�سوا على ح�سابهم 
جنبية، الكثير من  �أف�ضل الجامعات الأ الخا�ص في 
الق�ص�ص الم�ؤلمة يمكن �أن تروى ولكنني �أكتفي بق�صة 
�أحد المهند�سين البحرينيين في وزارة الكهرباء والماء، 
حيث كان يحمل �شهادة في الهند�سة من لندن على 
العليا  الدرا�سات  دبلوم  ح�سابه الخا�ص كما يحمل 
من �أف�ضل الجامعات في لندن، عمل في الوزارة لمدة 
خم�س �سنوات كان خلالها مثالا للتفاني والإخلا�ص 
وي�شهد له الجميع بالكفاءة وحب العمل، وبعد خم�س 
اجتياز  عدم  بحجة  العمل  من  ف�صله  تم  �سنوات 
البرنامج التدريبي وتم تعيين مهند�س �أجنبي محله 
بدون مقابلة وقد تعدى �سن ال�ستين، براتب يعادل 
البحريني  المهند�س  ي�ستلمه  الذي  الراتب  �ضعفي 
المقال وبامتيازات لا يح�صل البحريني على الن�صف 
جنبي يعمل في الوزارة على  منها ومازال المهند�س الأ
كبر �سنه وعدم خبرته بينما المهند�س البحريني لم 
يجد له مكانا �سوى التدري�س في المدار�س ال�صناعية. 

ب - الإ�صلاح الاقت�صادي.
ج - �إ�صلاح التعليم والتدريب.

العمل فقد تم ت�شكيل طرفين  �إ�صلاح �سوق  وفي مجال 
برئا�سة  العمل  �سوق  تنظيم  هيئة  هما  العملية  دارة  لإ
برئا�سة  العمل  و�صندوق  العلوي  مجيد  العمل  وزير 
البحارنة. نزار  الخارجية  لل�شئون  الدولة  وزير 

كذلك وجود الم�شروع الوطني للتوظيف الذي يهدف �إلى 
البحرين،  مملكة  لمواطني  الكريم  العمل  فر�ص  توفير 
ومعالجة م�شكلة البطالة بين المواطنين من الجن�سين على 
المدى القريب، و�إدماج جميع الباحثين عن عمل في خدمة 
جميع  في  العمل  �سوق  في  الانخراط  خلال  من  الوطن 
المجالات الاقت�صادية بما يحقق النمو الاقت�صادي لمملكة 
البحرين، وتوفير فر�ص العي�ش الكريم والرفاه للمواطنين. 

الم�ؤمّل  من  ال�ضخمة  الم�شاريع  وهذه  العناوين  تلك  كل 
�أن تحدث طفرة نوعية في الاقت�صاد البحريني وتق�ضي 
على م��سألة البطالة والتمييز في التوظيف وترفع الكفاءة 
الم�شاريع  �أمامه  �سيجد  الذي  البحريني  المواطن  لدى 
ال�ضخمة التي تنتظر تفعيل كفاءته و�صقلها والا�ستفادة 
فعلا؟؟ حقيقي  تغيير  �أمام  نحن  فهل  قدراته،  من 

	
مل يحدو المواطن البحريني الذي �شهد فترات  كان الأ
الما�ضي  العهد  يكون  ب�أن  والإق�صاء  التمييز  طويلة من 
قد وّىل �إلى غير رجعة و�أن تح�صيله العلمي و�شهاداته 
للعمالة  قوى  الأ المناف�س  يكون  ب�أن  له  ي�شفعان  �سوف 
جنبية التي تغرق البلد من غير ح�سيب �أو رقيب ولكن  الأ
الواقع خيّب �آماله والحقائق تنطق عك�س الت�صريحات 
والم�شاريع، فالدولة غير جادة في توظيف البحريني �أو 
جنبي والتمييز ازدادت حدّته ف�أ�صبحنا  �إحلاله محل الأ
�أو كفاءة  �شهادات  الهويّة من دون  توظيف على  ن�شهد 
دهى من ذلك قامت  لقاب الكبيرة بل الأ وتعيينات للأ
عند  جانب  للأ جديدة  مزايا  ب�إ�ضافة  الوزارات  بع�ض 
تجديد العقد مبا�شرة حيث ت�ضاف رتبتين على الدرجة 
كل �سنة �أو  �سنتين ح�سب مدة العقد، وبالرغم من وجود 
عداد  في  الجامعية  ال�شهادات  حملة  من  كبيرة  �أعداد 
العاطلين �إلا �أن الإعلانات لتوظيف مدر�سين في الخارج 
انت�شرت في العديد من البلدان العربية بحجة عدم وجود 
التخ�ص�صات المطلوبة في البحرين، وهو ما يدل على غياب 
والتعليم. التربية  وزارة  لدى  الحقيقية  �ستراتيجية  الإ

�شارة ب�شكل �صريح، �إن �أحد �أهداف هذه  وهنا  لا بد من الإ
الم�شاريع هو �إ�صلاح التعليم و�أن �سيا�سة الدولة هو ابتعاث 

ي�ستغلها  ت�شريف  ولي�ست  وم�سئولية  تكليف  الوزارة 
خرين. الوزير ويتم�سك بها على ح�ساب م�صالح الآ
بال�شجاعة  الوزراء  يتحلّى  �أن  يجب  لذلك 
تنفيذا  ا�ستقالاتهم  ويقدمون  بالف�شل  ويعترفون 
الوزارة.  توّيل  عند  عليها  �أق�سموا  التي  لليمين 
ب�أن الوزير الذي يعجز عن و�ضع خطة  وباعتقادنا 
تغطية  يتم  بحيث  الجامعات  خريجي  ت�ستوعب 
المحلية  الجامعات  توجيه  خلال  من  ال�شواغر 
لا�ستيعاب الطلبة في التخ�ص�صات المطلوبة للوزارة، 
الوزارة  ر�أ�س  على  للبقاء  م�ؤهّل  غير  وزير  هو 
على  وقدرة  كفاءة  �أكثر  ب�آخر  ا�ستبداله  ويجب 
الموائمة بين مخرجات التعليم وحاجة �سوق لعمل. 
ذلك،  على  مثال  خير  والتعليم  التربية  وزارة    
حملة  من  كبيرة  �أعدد  وجود  من  فبالرغم 
�أن  �إلا  العاطلين  عداد  في  الجامعية  ال�شهادات 
انت�شرت  الخارج  في  مدر�سين  لتوظيف  الإعلانات 
وجود  عدم  بحجة  العربية  البلدان  من  العديد  في 
التخ�ص�صات المطلوبة في البحرين، وهو ما يدل على 
الوزارة. هذه  لدى  الحقيقية  �ستراتيجية  الإ غياب 

فريدة  حالة  ن�شهد  ب�أن  الحلم  يراودنا  لا  فلماذا 
يقدم  ب�أن  وذلك  البحرين  في  ال�شجاعة  من 
جعل  في  بالف�شل  اعترافا  ا�ستقالته  الوزير 
للوزارة  �إدارته  فترة  خلال  ذاتيا  تكتفي  البحرين 
عربية  دول  من  مدر�سين  ا�ستقدام  مع  خ�صو�صا 
البطالة. من  يعانون  الجامعات  خريجو  بينما 
  

�ألي�س من �أهداف م�شروع �إ�صلاح �سوق العمل الاهتمام 
بالكفاءات البحرينية و�صقلها وتدريبها لتحتل المواقع 
وفر في التوظيف؟؟  المتقدمة ويكون لها الن�صيب الأ
العام  العمل في  �إ�صلاح �سوق  �إطلاق م�شروع  فمنذ 
2004م على يد ولّي العهد، الذي يهدف �إلى �إعداد خطة 
ليات وال�سيا�سات التي  وطنية يتم من خلالها و�ضع الآ
تمكن من رفع �إنتاجية وكفاءة الاقت�صاد البحريني.
 ثم درا�سة ماكنزي التي �أو�ضحت وجود حوالي 20 �ألف 
عاطل عن العمل في الوقت الـراهن مع �إمكانية ارتفاع 
هذا الرقم �إلى نحو 70 �ألف عاطل بحلول عام2013م، 
هي:  رئي�سية  محاور  ثلاثة  ب�إ�صلاح  �أو�صت  والتي 

�أ - �إ�صلاح �سوق العمل.

الوزير الذي يعجز عن 

وضع خطة تستوعب 

خريجي الجامعات بحيث 

يتم تغطية الشواغر من 

خلال توجيه الجامعات 

المحلية لاستيعاب الطلبة 

في التخصصات المطلوبة 

للوزارة، هو وزير غير 

مؤهّل للبقاء على رأس 

الوزارة ويجب استبداله 

بآخر أكثر كفاءة وقدرة 

على الموائمة بين 

مخرجات التعليم وحاجة 

سوق لعمل. 

* رئي�س نقابة العاملين بوزارة الكهرباء والماء


