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؟!!..فعلوا..قالوا..

وزارة  الكهرباء  تمارس  التدوير  القسري  ضد  الموظفين
�شكا عدد من الموظفين في وزارة الكهرباء والماء 
من  ق�سريّا  تدويرهم  على  �إداراتهم  �إقدام  من 
�صرح  وقد  �إنذار،  �سبق  دون  ومن  ر�ضاهم  دون 
م�صدر لن�شرة الوفاق ح�صول هذا التدوير معبرا 
ل�سل�سة  بداية  ذلك  يكون  �أن  من  خ�شيته  عن 
بعد  الوزارة  بها  تقوم  جراءات  الإ من  كبيرة 
ازدياد المطالبة بتح�سين بيئة العمل والمطالبة 
عليها  ن�ص  التي  العمل  طبيعة  علاوة  ب�صرف 
نظام الخدمة المدنية رقم 615 ل�سنة 2004م.

نتاج الكهرباء  وقد بد�أت �سيا�سة التدوير بمحطة �سترة لإ
الموظفات  �إحدى  نقل  على  دارة  الإ �أقدمت  حين  والماء 
لعاملات في ق�سم المختبر ق�سريّا �إلى ق�سم نقل المياه وتم 
تلتزم  بالقوة من المحطة في حال لم  ب�إخراجها  تهديدها 
القرار حيث �أ�صدر مدير المحطة �أمرا �إلى ال�شرطة الذين 
يقفون على البوابة الرئي�سية بمنعها من الدخول بالقوة، 
وبالفعل حين دخلت �إلى الق�سم تم �إر�سال حار�س لها من 
ن ا�ستدعاء  خطار الذي قال له �أنني �أ�ستطيع الآ وحدة الأ
المحطة. �إدارة  بقرار  تلتزمي  لم  �إذا  خراجك  لإ ال�شرطة 
�سيئة  نف�سية  حالة  من  حاليا  تعاني  الموظفة  �أن  يذكر 
ال�سبب  عن  الا�ستف�سار  �أرادت  وحين  التهديدات  ب�سبب 
الحالة  هذه  لمثل  القانونية  الطرق  ومعرفة  نقلها  في 

بحالتها. الم�سئولون  يهتم  ولم  وجهها  في  بواب  الأ �أغلقت 
وكانت الموظفة المذكورة كانت تطالب بتح�سين بيئة العمل 
ب�سبب ذلك ومنعت من  �أنها حوربت  �إلا  في ق�سم المختبر 
مر  الذهاب �إلى الم�ست�شفى بالرغم من حاجتها الما�سة الأ
تم  وقد  ال�سيئة  العواقب  من  بالكثير  لها  ت�سبب  الذي 
ا�ستقالتها.  تقديم  �أجل  من  عليها  لل�ضغط  تمهيدا  نقلها 
�إدارة  قامت  المذكورة  الموظفة  نقل  من  واحد  يوم  وبعد 
توزيعات الكهرباء بنقل الموظف عبد الله ال�سبع �إلى محطة 
الدور دون �أن يت�سلم �أي �شيء مكتوب وقد تم تهديده كذلك 
حاول  وعندما  بالقرار،  يلتزم  لم  �إذا  بالقوة  خراج  بالإ

عليه  يتعين  ب�أنه  �أجابه  المبا�شر  م�سئوله  من  الا�ستف�سار 
مراجعة �شئون الموظفين، وعند مراجعته ل�شئون الموظفين 
�إليه  نقل  الذي  الق�سم  �سوى حاجة  �إجابة  لديهم  تكن  لم 
المنفى  ي�شبه  بما  الدور  محطة  �إلى  نقل  ب�أنه  العلم  مع 
الق�سري دون �أن تكون لديه خبرة بالعمل الذي نقل �إليه.

وعند الات�صال برئي�س نقابة العاملين بوزارة الكهرباء والماء 
ال�سيد ها�شم ال�سيد �سلمان �أكد ح�صول التدوير الق�سري 
يقاف هذه ل�ضغوط  وطالب وزير الكهرباء بالتدخل الفوري لإ
ن مطالبهم لا تتعدى تح�سين ظروف العمل  على الموظفين لأ
ب�سببها.     للعقاب  تعري�ضهم  وهي مطالب عادلة ولا يجوز 

مجلس الوفاق الرمضاني
أخبار الوفاق

�شهر  طوال  الرم�ضاني  الوفاق  مجل�س  يقام 
الاثنين  "ليلة  احد   يوم  كل  في  المبارك  رم�ضان 
في  وذلك  المبارك  رم�ضان  �شهر  ليالي  "من 
الجل�سة  وتبد�أ  الزنج  بمنطقة  الوفاق  كتلة  مقر 
عامة  والدعوة  م�ساءً  والن�صف   الثامنة  عند 
وال�شورى  الوفاق  كتلتي  ب�أن  علما   , للح�ضور 
 . �سبوعي  الأ اللقاء  في  �ستتواجد  الجمعية  وكوادر 

مجلس فيروز يستقبل السيد الغريفي
أخبار الوفاق

ال�سيد  �سماحة  فيروز  جلال  النائب  مجل�س  ي�ستقبل 
�سبتمبر   22 ال�سبت  يوم  مجل�سه  في  الغريفي  عبدالله 
لقاء  �سيقام  حيث  م�ساء  والن�صف  التا�سعة  ال�ساعة 
مفتوح مع ف�ضيلة العلامة ال�سيد عبد الله الغريفي تحت 
والاجتماعية«. ال�سيا�سية  ال�ساحة  »م�ستجدات  عنوان 

نضج من تناقضاتهم الإصلاحية المزعومة فهم عاربو الصفقات والتلاعبات 

التي لن نخرج منها بجلدنا،وهم وراء عطشنا  أزماتنا  السرية وهم وراء 

وجوعنا وألمنا ،وهم السبب الرئيس لكل أمراض الضغط والسكر والقولون 

وتعليم ولا خدمات ولا  إسكان  ،فلا صحة ولا  العصبي وكل هم وسقم 

...شيء من حديث مجالسهم الرمضانية وغير الرمضانية!

تكثر تصريحاتهم الرمضانية في مجالسهم وتملأ مانشيتات الصحف فنذهب 

معها في أحلام وردية فهنالك الأراضي والخدمات الإسكانية الراقية والتعليم 

النموذجي وبلد لا تعرف انقطاعات الكهرباء،ولا تعرف الإزدحامات وتغرق 

من الزيادات التي تتجاوز زيادات رواتب الدول النفطية الشقيقة..

بيان نقابة وزارة الكهرباء والماء بشأن التدوير القسري
لقد تابعنا باهتمام بالغ المطالبات التي قام بها 
بوزارة  نتاج  الإ محطات  مختلف  في  العاملون 
العمل  طبيعة  علاوة  ب�صرف  والماء  الكهرباء 
وكذلك  وكيميائية  كهربائية  لمخاطر  لتعر�ضهم 
لمخاطر  التعر�ض  خ�صو�صا  وغيرها،  اهتزازية 
تحلية  محطات  في  الم�ستخدمة  الكيميائية  المواد 
الطويل  للا�ستخدام  نتيجة  ت�سبب  والتي  المياه 
�سوء  �إلى  �ضافة  بالإ العاملين  على  م�ضارا 
تخزين هذه المواد مما يجعل الم�شكلة م�ضاعفة.
ولقد دعا الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين 
بالت�ضامن مع نقابة العاملين في وزارة الكهرباء 

والماء من خلال بيان �صدر في �أغ�سط�س 2007م �إلى 
وممثلي  الاتحاد  فيها  يتمثل  تحقيق  لجنة  ت�شكيل 
فيما  و�صحيحة  علمية  نتائج  �إلى  تخل�ص  العاملين 
ونحن  تخزينها،  وطرق  المواد  هذه  بمخاطر  يتعلق 
خلق  �أجل  من  م�شروعة  المطالب  هذه  ب�أن  ن�ؤكد 
المهنية  ال�سلامة  على  للحفاظ  ملائمة  �أجواء 
�إلى  بها  المطالبين  العاملين  تعري�ض  يجوز  ولا 
من  العمل  م�صلحة  �إلى  ي�سعون  نهم  لأ العقاب 
منا�سبة  بيئة  �إيجاد  على  ت�ساعد  �أجواء  خلق  خلال 
المهنية.   وال�سلامة  ال�صحة  لقواعد  ومطابقة 
ترحيب  محل  المطالب  هذه  تكون  �أن  ن�أمل  وكنا 

مطالب  باعتبارها  ق�سام  الأ مختلف  في  الم�سئولين 
عاملين  من  طراف  الأ جميع  عليها  يتوافق  عادلة 
والعالمية  المحلية  القوانين  عليها  وت�ؤكد  وم�سئولين 
رقم  المدنية  الخدمة  نظام  �صدور  مع  خ�صو�صا 
العمل  طبيعة  بعلاوة  الخا�ص  2004م  ل�سنة   615
وقواعد  �شروط  في  )ب(  البند  في  ين�ص  الذي 
يلي: ما  على  العمل  طبيعة  علاوة  ا�ستحقاق 
) �أن يتعذّر تجنب ظروف العمل غير المحبّبة التي يتعر�ض 
لها الموظفون وتوفير بيئة العمل المنا�سبة وال�صحية 
المهنية(. وال�صحة  ال�سلامة  تدابير  خلال  من 
خلال  من  بحقه  يطالب  الذي  الموظف  فان  لذلك 

�إنما  المدنية  ديوان الخدمة  ال�صادر عن  النظام 
تعري�ضه  ويمثل  وقانوني  م�شروع  بحق  يطالب 
قامت  حيث  الحق  لهذا  �صارخ  انتهاك  للعقاب 
نتاج الكهرباء والماء بممار�سة  �إدارة محطة �سترة لإ
�إحدى  بنقل  قامت  ثم  الموظفات  على  ال�ضغوط 
�إلى  المياه  تحلية  مختبر  في  العاملات  الموظفات 
موقع �آخر ب�سبب مطالبها بتح�سين بيئة العمل وهو 
�أمر غير مبرر، لذلك نطالب �سعادة وزير الكهرباء 
جراء وعمل  والماء بالتدخل الفوري لوقف هذا الإ
لجنة تحقيق في المطالب المقدمة من قبل العاملين 
والعاملين. العمل  المحطة بما يحقق م�صلحة  في 

الموقع الإلكتروني لوزارة الكهرباء والماء

مركز التدريب يقيم »تدرب ثم درب«
أخبار الوفاق

القادم  �سبوع  الأ خلال  بالوفاق  التدريب  مركز  يقيم 
فندق  في  درب   ثم  تدرب  عنوان  تحت  دورة  تد�شين 
في  �شرف  �ضيف  مع  العام  مين  الأ بح�ضور  الريجن�سي 
تدريب  في  ت�ساهم  الدورة  ي�أن  علماًَ  التدريب  ��شؤون 
�أق�صى. كحد  ا�شهر   6 لمدة  و�ست�ستمر  المدربين 

إلى متى تستمر هذه الحكاية ومتى سيرى الإصلاح نور الواقع؟ومتى 

ستتم محاسبتهم وتتوقف سرقاتهم و سيتوقف مسلسل النهب 

لكل شئ على أرض البحرين من سواحل و أراضي شاسعة و  البحار 

ومتى سوف تحل الملفات السياسية العالقة؟!


