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كتب - مطر �إبراهيم
مجل�س  في  ممثلة   - الحاكمة  ال�سلطة  ب��ادرت 
الوزراء و مجل�س التنمية الاقت�صادية و اللجان 
من   الكثير  ب�إطلاق  لهما-  التابعة  الهيئات  و 
بخبرات  ا�ستعانت  و  الم��ب��ادرات  و  الم���ؤتم��رات 
و  عام  ب�شكل  التعليم  لتطوير  عديدة  �أجنبية 
كل  قامت  لقد  خا�ص.  ب�شكل  المهني  التعليم 
المتوقعة  العمل  المبادرات لا�ستثمار فر�ص  هذه 
التوقعات  ت�شير  حيث  القادمة.  ال�سنوات  في 
�سيكون  البحريني  ال�سوق  �أن  �إلى  المتفائلة 
عمل  فر�صة  �أل��ف   100 �إلى  ي�صل  لما  بحاجة 
�أن تنا�سب هذه  في العقد القادم و من المتوقع 
ظروف  بحكم  ال��واف��دة  العاملة  م��ع   الفر�ص 
لكي  و  ل��دي��ه��ا.   الم��ت��واف��رة  الم��ه��ارات  و  العمل 
المتميزة  الفر�ص  البحريني  ال�شباب  يقتن�ص 
بتطوير  �إلا   �سبيل  فلا  الوظائف  بين هذه  من 
�أوكل  م���ؤخ��را،  ال��ت��دري��ب.  وب��رام��ج  التعليم  
م�ؤ�س�سة  �إلى  الاق��ت�����ص��ادي  التنمية  مجل�س 
مهمة  نيوزيلند«ً   �إنترنا�شيونال  »بوليتيكنيك�س 
ت�أ�سي�س كلية تقنية  للتدريب الفني والتطبيقي 
للاقت�صاد  الم��ت��زاي��دة  الاح��ت��ي��اج��ات  لمواجهة 
البحريني و التي من المتوقع �أن تبد�أ برامجها 
في �سبتمبر 2008. كما تم دعم ميزانية معهد 
ملايين  الثلاثة  يقارب  بما  للتدريب  البحرين 
انتظار  في  الجميع  و  من�شئاته.  لتطوير  دينار 

 التعليم المهني ... وامتهان حرفة  تطفيش الكفاءات

عن  البحرين  جامعة  فيه  تعترف  التي  اليوم 
تطوير  م��ن  لتتمكن  ال��ك��افي  للدعم  حاجتها 
�أن تعترف الجامعة  �أو  التطبيقي  التعليم  كلية 
عداد  الأ هذه  كل  ا�ستقبال  على  قدرتها  بعدم 
كاديمية  الأ ال�ربام��ج  بين  الطلبة  توزيع  ليتم 
ا�ستعداداً.  �أكثر  تدريبية  و جهات  في الجامعة 
لم   ما  التدريبية  بالبرامج  الارتقاء  يمكن  لا  و 
يلقى التعليم المهني في المرحلة الثانوية  العناية 
و  التربية  ل��وزارة  ك��ان  قد  و  الكافي.  الدعم  و 
التعليم  لتطوير  المبادرات  من  الكثير  التعليم 
المهني. فقد ا�ستقطبت الوزارة قطاع المهند�سين 
الوزارة   قامت  كما  التعليمي  الكادر  في  للعمل 
المتحدة  للملكة  المتفوقين  الطلبة  ب���إب��ت��ع��اث 
�أي�ضا. التعليمي  ال��ك��ادر  في  توظيفهم  ليتم 

المبتعثين  الخريجين  �إعفاء  م�ؤخراً  �صدر  قد  و 
لهم  ليت�سنى  المكافئة  ال�سنوات  �إتم���ام  ع��ن 
الخ���روج م��ن ال����وزارة متى ���ش��اءوا ل��ف�رتة. و 
ق���دتم ا���س��ت��ق��ب��ال ال���ق���رار ب��ارت��ي��اح ك��ب�ري من 
الخريجين و العاملين في الوزارة و كما توقفت 
القرار.  للمن�سحبين قبل  الق�ضائية  الملاحقات 
و في �إطار كل تلك الجهود المبذولة لتطوير هذا 
القطاع، هل من الم�أمول  �أن يتطور هذا القطاع 
جابة قاتمة  مال المعلقة عليه؟ تبدوا الإ ليفي بالآ
الهائل  لـلكم  نظرنا   ما  �إذا  ال�س�ؤال  هذا  على 
من الكفاءات المن�سحبة من هذا القطاع. يقول 
الطلبة  بين  من  ك��ان  وق��د   - المهند�سين  �أح��د 
المتفوقين  المبتعثين لتطوير التعليم المهني - �أن 
ما يفوق 50 %  من  زملائه المبتعثين في نف�س 
�صدور  قبل  التدري�س  مهنة  تركوا  قد  الدفعة 
المكافئة  ال�سنوات  �إتم���ام  ع��ن  ع��ف��اء  الإ ق��رار 
هناك  القرار  �صدور  بعد  و  الدرا�سة.  لفترة 
المزيد من زملائه في طور البحث الحثيث عن 
وظائف في قطاعات �أخرى. و ي�ضيف  �أن هذا 
الدفعات  �أم��ا  التخرج  حديثة  دفعته  ح��ال  هو 
ال�سابقة فن�سبة الان�سحاب من مهنة التدري�س 
رقام ال�سابقة و قد كان المبتعثون على  تفوق الأ
ما  للفرار من  المحاكم  �أمام  للوقوف  ا�ستعداد 
�آخر  ب�أي طريقة.  كما ي�شير مبتعث  هم عليه 
كل  ال���وزارة  ت�صرف  �أن  المفهوم   غير  من  �أن 

تكون  لا  و  بعثاتهم  على  الطائلة  المبالغ  ه��ذه 
قادرة على  لتوفير ظروف عمل  ا�ستعداد  على 
العمل  �سوق  في  خ���رى  الأ القطاعات  مناف�سة 
في  العمل  تف�ضيل  �أن  ي�ضيف  و  البحريني. 
خرى لا يقت�صر على الامتيازات  القطاعات الأ
في الراتب و العلاوات و  لكنها �أي�ضاً ت�شمل فر�ص 
التطور و الارتقاء الوظيفي  خارج هذا القطاع 
في مقابل ال�صمت المدقع لوزارة التربية عن كل 
في  المح�سوبية  طغيان  عن  ال�صحافة  تكتبه  ما 
بتعاثات. و يبدوا  �أن التوزيرات  الترقيات و الإ
�أنجزته  القناعة بما  و  الثقة   تعك�س  الجديدة 
الوزارة في هذا الاتجاه. و في ظل كل ذلك هل 
القطاع.    ه��ذا  في  الطموح  يمتلك  من  �سيبقى 
ي تطور مرجو  �إن المعلم هو الركن الرئي�سي لأ
في  مجال التعليم المهني و �إذا كان هذا القطاع 
طارداً للكفاءات ف�إن كل الجهود المبذولة لتطوير 
عاجزاً  دام  ما  �أكلها  ت�ؤتي  لن  القطاع   ه��ذا 
عليها. المحافظة  و  الكفاءات  ا�ستقطاب  عن 
  لقد تغافل القائمون على ور�شة تطوير التعليم 
فلم  الدامغة.  الحقيقة  ه��ذه  عن  التدريب  و 
لكفاءاتنا  الت�سرب  حجم  درا�ساتهم  تر�صد 
حجم  تر�صد  لم  و  القطاع  ه��ذا  من  الوطنية 
الباقية  الكفاءات  له  تتعر�ض  التي  الإجحاف 
الم�����س��ت��وى المتردي  ال��ك�الم ع��ن  ك���ان  ل��ك��ن  و 
انعكا�سها على م�ستوى  و  و  لمخرجات الجامعة 
و  ت�أهيلهم  �إع���ادة  ي�ستوجب  مم��ا  الم��در���س�ني 
الحلقة  هو  المدر�س  يكون  بذلك  و  تدريبهم. 
�ضعف لتلقى عليه م�سئولية �إخفاقات الكبار.  الأ
خاطئة  ك��ان��ت  الح��ك��وم��ة  �أن  المق�صود  لي�س   
القطاع  هذا  لخدمة  المتميزين  �أبتعثت  عندما 
بمهنة  للعمل  المهند�سين  ا�ستهدفت  عندما  �أو 
�إعفاء  ق���رار  �أن  المق�صود  لي�س  و  التدري�س 
الان�سحاب  عند  الدرا�سة  ر�سوم  من  المبتعثين 
التعليم  بقطاع  فمفتر�ض  خاطئ.   ق��رار  كان 
على  الح��رة  المناف�سة  على  القدرة  يمتلك  �أن 
واجب  فمن  المتميزين  الخريجين  ا�ستقطاب 
موا�صلة  على  القادرين  تبتعث  �أن  الحكومة 
الدرا�سة و لي�س لها �أن تمن على الطلبة  بذلك.
ال�صادقة  الم����ب����ادرات  في  ل��ي�����س  الخ��ل��ل  �إن 
هذا  ك��ل  �أم���ام   لكن   و  القطاع  ه��ذا  لتطوير 
لمزيد  بحاجة  نحن  ه��ل  للكفاءات  الت�سرب 
دور  من  لمزيد  بحاجة  نحن  �أم  الم�ؤتمرات  من 
نحن  �أم  الج���ودة  مج��ال  في  العالمية  الخ�ب�رة 
التعليم  يرحم  �شجاع  �سيا�سي  لقرار  بحاجة 
من �آفة ال�سيا�سية و الم�صالح الحزبية ال�ضيقة. 

 هل يقوم المجلس الأعلى  للتعليم  بدوره 

الجامعات الخاصة ... يقظة خليجية ... وسبات بحريني
و  الكويت  تحفظ  عن  خبار  الأ ت�أتي  لم 
الجامعات   �شهادات  بع�ض  على  عمان 
�أن مجل�س  الخا�صة بجديد. و لا يبدوا 
مجل�س  ف��وق��ه  م��ن  و  ال��ع��الي  التعليم 
�أين  �إذاً  بالخبر.  تفاجئوا  قد  ال��وزراء 
الم�شكلة ؟ و لماذا ن�سمع للتو عن �إمهال 
لت�صحيح  �أ�شهر  �ستة  الجامعات  بع�ض 
�أو�ضاعها؟  .    وفي المقابل نرى المجل�س 
بحاث  الأ م��راك��ز  غ��ي��اب  ع��ن  يتكلم 
�أولى  ك�أنها  و  الخا�صة  الجامعات  في 
في  الحا�صل  التدهور  لوقف  ولويات  الأ
نرى  ثانية  جهة  من  و  الخا�ص  التعليم 
القرارات بتعميم مقرر تاريخ البحرين 
يدرك  الم��ق��رر  ه���ذا  ع��ل��ى  يطلع  م��ن  و 

�أجندة  على  الم�سيطر  الت�سيي�س  حجم 
ي�صيغ  التي  الكيفية  و  المجل�س  ه��ذا  
�أولوياته.    و هذه نتيجة طبيعية  فيها 
المجل�س.    بها هذا  ت�شكل  التي  للطريقة 
كل ذلك يقودنا �إلى �س�ؤال جوهري. هل 
المنوط  ال��دور  للتعليم  على   الأ المجل�س 
بها  �شكل  ال��ت��ي  الطريقة  ه��ل  و  �إل��ي��ه 
تمكنه من �أداء هذا الدور؟ و لت�صحيح 
ن��ح��ن بحاجة  ه���ل  ال��و���ض��ع الح�����الي، 
برامج  ج���ودة  لتقيم  ج��دي��دة  ل��دائ��رة 
الجامعات الخا�صة و هل نحن بحاجة 
الدور  بهذا  للقيام  عالمية  لا�ست�شارية 
كما  جاء في مبادرات تطوير التعليم و 
التدريب. حيث تم التعاقد مع  »الهيئة 

الجامعي  التعليم  لج��ودة  �سترالية  الأ
)AUQA(«، للم�ساعدة في  ت�أ�سي�س 
الجامعي«،  التعليم  مراجعة  »وح���دة 
وجود  ه��و  ينق�صنا  م��ا  �أن  ي��ب��دوا  لا    
كذلك  ينق�صنا  لا  و  التقييم  معايير 
هذا  داء  لأ الم��ي��زان��ي��ة  و  الج��ه��ة  ت��وف�ري 
ال�سيا�سي  ال���ق���رار  دام  ف��م��ا  ال�����دور. 
غ���ائ���ب ع����ن تح��ي��ي��د ال��ت��ع��ل��ي��م عن 
القرار  دام  م��ا  و  ال�سيا�سي  ال�صراع 
التعليم  �إخ���راج  عن  غائباً  ال�سيا�سي 
تعيين  عن  غائباً  و  المحا�ص�صات  عن 
الكافية  الحرية  �إعطائها  و  الكفاءات 
لا  �أمام كل ذلك  القطاع.  لتطوير هذا 
تكون �إنفاقاتنا �إلا للت�ستر على الم�شكلة. 
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