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�وأبدى عبد الح�سين تفا�ؤله بالقدرات النقابية الحالية 
م�ستب�شراً  الإتحاد  بعمل  �سترقى  الاتحاد،والتي  في 
الحركة  م�شوار  ال�سكة،و�سيتوا�صل  على  و�ضع  قد  ب�أنه 
من  يجرى  ما  التاريخ،ونعتبر  وعريقة  طويلة  العمالية 
�إيجابي  توا�صل وتما�سك في ال�صفوف النقابية م�ؤ�شر 
بالموقفية. للجميع  داعين  كبير  ب�أمل  مانة  للأ وننظر 

شهادة من الجميع..
مين العام الم�ساعد  من جانبه اعتبر النقابي الوفاقي الأ
لما  ارتياحه  الخباز  ح�سن  والبيئة  وال�صحة  لل�سلامة 
تفر�ض  الانتخابات  �أن طبيعة  مور،معتبراً  الأ �إليه  �آلت 
على  حر�صها  �أثبتت  الوفاق  ولكن  التجاذبات  بع�ض 
الم�صلحة العامة وتقديم العمل النقابي ب�شهادة جميع 
خلاقية  الأ من  ينبع  العمالية،وذلك  والكتل  التيارات 
�سلامية العالية،والروحية التي �أبداها نقابيو الوفاق. الإ
�أن  الخباز  اعتبر  �أعمال  من  مانة  الأ ينتظر  ما  وحول 
هداف  هنالك ا�ستحقاقات وم�سئوليات كبيرة لتحقيق الأ
وموجة  العولمة  اقت�صاديات  للاتحاد،وتبرز  �سا�سية  الأ
تدني  مقابل  جانب،في  الأ وتوظيف  الفاح�ش  الغلاء 
كبيرة،وخطوتنا  تحديات  الت�شريعات  �وإعاقة  جور  الأ
القادمة و�ضع �إ�ستراتيجية لحلحة �أكبر عدد من الملفات.

السيد سلمان محفوظ

لكل  العامة  الم�صلحة  على  الجميع  نظر 
عمال البحرين، ونحن حر�صنا على تقديم 
الم�صلحة و لدينا روح الت�سامح والتنازل من 
�أن  على  الحر�ص  كل  الم�صلحة،ولدينا  �أجل 
لرفع  الطبقة،و�سن�سعى  لهذه  خدام  نكون 
حقوقها،  وا�ستعادة  عنها  والظلم  ال�ضيم 
ربع  لأ �إ�ستراتيجية  و�ضع  ن  الآ وعملنا 
لكل  كاملة  ل�سنة  بخطة  �سنوات،نبد�أها 

مناء الم�ساعدين الأ
عبد الغفار عبد الحسين

الفريق  بروح  تتعاطي  الوفاق  �أن  وجدنا 
الوا�سعةو  م�شاركتها  ولها  بالفعل،  الواحد 
تحاد العام لنقابات  الجادة وكانت تفكر في الإ
الوفاق  عمال  نقابات  ولي�س  البحرين  عمال 
نحن  فها  مقعداً،  ع�شر  الخم�سة  �أخذت  و�إلا 
يجابي على �صعيد تعديل  وجدنا لها دورها الإ
�سا�سي وتحريك و�إدارة المو�ضوعات  النظام الأ

في الم�ؤتمر

لا نركن للنصر ..
النقابي  ن�شطة  والأ للم�شاريع  الم�ساعد  العام  مين  الأ
على  درد�شة  في  ر�ضي،تناول  كريم  الوفاقي 
للم�شاريع  من�صب  ا�ستحداث  الاحتفالية  هام�ش 
يتيح  الذي  �سا�سي  الأ النظام  على  اعتماداً  ن�شطة  والأ
توجد  لا  ب�أنه  الربحية،مو�ضحاً  ب�ضمانة  الا�ستثمار 
في  تفكر  لا  الا�ستمرار  في  تفكر  م�ؤ�س�سة  �أو  منظمة 
خلال  القرار،من  ا�ستقلالية  الا�ستثمار،لت�ضمن 
لوحدها  تغطي  لا  فالا�شتراكات  المالي  الا�ستقلال 
م�صاريف الاتحاد،فعلينا �أن نوجد �سبل الدعم ون�ستثمر 
لاننا نواجه عدد من التحديات،وعلينا �أن ن�ساعد من 
من  وندعم  النقابي  عملهم  �أ�سا�س  على  يف�صلون 
�ضرابات. وحول الانتخابات  ت�ستقطع رواتبهم ب�سبب الإ
للن�صر  نركن  �أن  يجب  لا  ب�أننا  ر�ضي  علق  ونتائجها 
في�صيبنا الغرور،فنحن نمثل الجميع و�سنعمل من �أجل 
ودماء. ت�ضحيات  من  م�ضى  ما  على  الجميع،ونوا�صل 

القطاع الحكومي 
ح�سن  ها�شم  �سيد  الوفاقي  النقابي 

للدرا�سات  الم�ساعد  العام  مين  الأ
والت�شريع،�أ�ستعر�ض �أبرز ملامح 

مع  بالتعاون  والدرا�سات  الت�شريع  �أمانة  عمل  خطة 
�أمانة  في  العمل  بمتطلب  العام،م�ستهلًا  القطاع  �أمانة 
تعميم  لوقوف  نظرا  كبيرة  جهودا  العام  القطاع 
الخدمة المدنية رقم 1 ل�سنة 2003م عائقا �أمام ت�شكيل 
النقابات في القطاع الحكومي، وبالتالي عدم اعتراف 
مكوّن  �أنها  من  بالرغم  القائمة  بالنقابات  ال�سلطة 
البحرين  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  في  �أ�سا�سي 
�أن  �إلا  تقريبا  �سنوات  �ست  ت�شكيلها  على  م�ضى  وقد 
للوقوف  �صحيحة  غير  بذرائع  تتذرع  مازالت  ال�سلطة 
ولويات  بوجه النقابات في هذا القطاع. لذلك تكون الأ

الدءوب  ال�سعي  هي  القطاع  هذا  مانة  لأ بالن�سبة 
في  الوعي  بث  وكذلك  النقابي  الحق  لتثبيت 
القائمة  بالنقابات  الالتحاق  �أجل  من  العاملين 

في  جديدة  نقابات  وت�شكيل  معها  والتفاعل 
نقابات حاليا.  بها  التي لا يوجد  المواقع  كل 

 – الت�شريعية  للناحية  بالن�سبة  �أما 
والكلام ل�سيد ح�سن - فانه من يجب 

والقطاع  الت�شريع  �أمانتي  بين  التعاون 
من  وت�شريعات  درا�سات  لعمل  العام 
الاقت�صاديين   بالخبراء  الا�ستعانة  خلال 

المتخ�ص�صين  �إلى  �ضافة  بالإ والباحثين  والاجتماعيين 
ال�سلطة  �أع�ضاء  مع  التعاون  ثم  ومن  القانون،  في 

الت�شريعية من خلال تقديم م�شروعات قوانين.
والن�شريع،  الدرا�سات  مقترحات  وحول 

حول  درا�سة  �أبرزها:  �أن  ك�شف 

�إ�لاصحات �سوق العمل وت�أثيرها على العمالة المواطنة، 
جنبية وت�أثيراتها الاجتماعية  و درا�سة حول العمالة الأ
البلد،  في  البطالة  واقع  عن  درا�سة  و  والاقت�صادية، 
الاقت�صادي  �وأثرها  الخ�صخ�صة  عن  درا�سة  �وأي�ضاً 
والاجتماعي، و درا�سة حول اللائحة الداخلية لقانون 
تقدم  التي  بالم�شاريع  يتعلق  وفيما  المدنية.  الخدمة 
لل�سلطة الت�شريعية ف�أبرزها: القوانين الدولية كاتفاقية 
الت�صديق  البحرين  على  يتوجب  والتي  و98   87
للخ�صخ�صة. بقانون  وم�شروع  عليها، 


